
Задача службы занятости: обеспечить содействие в поиске подходящей работы, 
направленной на усиление роли клиентоцентричного отношения к проблемам граждан, 
проактивного формата действий, формирования трудовых (карьерных) траекторий 

ТРУДОУСТРОЙСТВО УЧАСТНИКОВ СВО 

В 2023 году утвержден региональный порядок работы Кадрового центра  
г. Барнаула по трудоустройству участников СВО и их семей 

Проводится мониторинг обратившихся 
участников СВО и членов их семей 

Регистрация на «Работа в России» 

Набор сервисов 

Переобучение 

Услуги в сфере занятости 

Соц. контракт 

Результаты работы: 

● обратилось 36 участников СВО (в 2023 г. – 47 чел.): 

15 трудоустроены,  3 - в рамках программы стимулирования 
найма. Состоят на учете 29 участников СВО, из них  
8 граждан имеют инвалидность 

● 22 члена семей участников СВО (в 2023 г. –  

239 чел.).  Состоят на учете 62 члена семей участников СВО 



ПОРТРЕТ УЧАСТНИКА СВО – КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ 

Восстановление профессиональных навыков или 
приобретение новых для возвращения на сохраненное 
рабочее место 
Трудоустройство на работу к другому работодателю по 
имеющейся профессии, квалификации 
Трудоустройство к другому работодателю на работу по 
другой специальности 
Инвалидность – работа на том же предприятии 
Инвалидность – работа по другой специальности 
Открытие собственного дела 
Отсутствие работы до участия в СВО* 
Освобожденный из учреждения УФСИН 

* Методические рекомендации по комплексному решению ситуации участников СВО, 
связанной с занятостью (письмо Минтруда России от 28.06.2023 N 16-5/10/В-9913) 



Заключено 

региональное 

соглашение 

На всей территории края работают карьерные консультанты во 
взаимодействии с социальными координаторами по вопросам 

трудоустройства 

Горячая линия ЦЗН 

Помощь карьерного консультанта 

Обратная связь 

Полезная информация и ссылки 

Содействие занятости 

ИНТЕРАКТИВНЫЙ ПОРТАЛ 

В краевой столице доступность услуг в сфере занятости населения участникам 
СВО и членам их семей обеспечивает консультационный пункт кадрового 

центра «Работа России» в филиале фонда «Защитники Отечества» 

Portal.22trud.ru  



ЖЕНСКИЕ КЛУБЫ ПРИ ЦЗН  

Новый формат взаимодействия  - это создание ЖК при ЦЗН 
 
             Возможность привлечения  новых клиентов 
             Возможность распространения информации об услугах и сервисах    
службы занятости для развития трудового потенциала граждан 

В 2023 г. проектную деятельность начал ЦЗН г. Новоалтайска 
В 2024 г. проект стартует в 9 территориях: 
ЦЗН Ельцовского района 
ЦЗН г. Бийска 
ЦЗН г. Рубцовска 
ЦЗН г. Яровое 
ЦЗН Завьяловского района 
ЦЗН Кулундинского района 
ЦЗН Ключевского района 
ЦЗН Павловского района 
ЦЗН Топчихинского района 



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
Федеральная поддержка Категории Размер и сроки 

Субсидирование найма при трудоустройстве 
отдельных категорий граждан 
 
постановление Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 

• ветераны боевых действий, 
принимавшие участие в СВО 
• члены семей погибших (умерших) при 
выполнении задач в ходе СВО 

 
федеральный МРОТ + районный 

коэффициент + страховые взносы  
по истечении 1-го, 3-го  и 6-го месяца 

 
 > 86 тыс. рублей  

при трудоустройстве 1-го работника 

Субсидирование найма при привлечении 
работников на предприятия отдельных приоритетных 
отраслей 
 
постановление Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 
распоряжение Правительства Алтайского края от 
18.01.2023 N 9-р 

• работники,  переехавшие для 
трудоустройства: 
• из других субъектов РФ 
• из других территорий края (не менее 
50 км  между  территориями) 

3 федеральных МРОТ + страховые взносы 
 + районный коэффициент  

по истечении 3-го, 6-го, 9-го  
и 12-го месяца  

 
 > 345 тыс. рублей  

при трудоустройстве 1-го работника 
Субсидирование найма при привлечении на 
работу инвалидов индивидуальными 
предпринимателями, которые являются инвалидами; 
предприятиями, учредителями которых являются 
инвалиды или общероссийские общественные 
организации инвалидов 
 
постановление Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 

• инвалиды 1 выплата (1 федеральный МРОТ + 
районный коэффициент + страховые взносы) 

по истечении 1-го месяца,  
2 выплаты по истечении 3-го,  
3 выплаты по истечении 6-го  

 месяцев  
>  170 тыс. рублей  

при трудоустройстве 1-го работника 
Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование в рамках НП 
«Демография» 
 
постановление Правительства РФ от 21.02.2024 N 201 

• участники СВО и члены их семей срок обучения – до 3 месяцев 
 
 

обучение за счет средств федерального 
бюджета 



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Региональная поддержка* Категории Размер и сроки 

Субсидия на оборудование 
рабочего места 

•инвалиды в возрасте до 44 лет единовременно 
от 65,5 до 105 тыс. рублей 

Субсидия на создание инфра-
структуры доступности  

•инвалиды в возрасте до 44 лет 
 

единовременно 
105 тыс. рублей 

Субсидия на частичную оплату 
труда  

•инвалиды в возрасте до 44 лет 
•лица, освобожденные из мест 
лишения свободы 

не более 1 МРОТ по Региональному 
соглашению (21 070 рублей)  

+ страховые взносы 
+ районный коэффициент  

до 5 месяцев  
при трудоустройстве 1-го работника 

Субсидия на наставничество  •инвалиды 1 или 2 группы в возрасте 
до 44 лет 

не более 0,5 МРОТ по Региональному 
соглашению (10 535 рубля) 

+ страховые взносы  
+ районный коэффициент  

до 2 месяцев 
при трудоустройстве 1-го работника 

* постановление Правительства Алтайского края от 24.11.2023 N 438 
  постановление Администрации Алтайского края от 30.12.2011 N 792 



ВЕКТОР РАЗВИТИЯ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

Вовлечь команду в проактивный формат работы 
Объединить усилия для комплексного решения 
жизненной ситуации 
 
Обеспечить оперативный обмен информацией по 
участникам СВО 
 
Осуществлять адресное сопровождение карьерным 
консультантом 
 
Стимулировать работодателей к трудоустройству 
участников СВО государственными мерами поддержки 


